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Mitarbeiter:in im 
Forschungsservice (m/w/d) 

 
Die JAM MUSIC LAB GmbH ist die Trägerorganisation der JAM MUSIC LAB Privatuniversität für  
Jazz and Popularmusik Wien sowie der Friedrich Gulda School of Music Wien (Konservatorium mit 
Öffentlichkeitsrecht).  Die Universität bietet künstlerische und künstlerisch-pädagogische Studien 
zu Musikformen des 20. Jahrhunderts und insbesondere der Gegenwart mit staatlich anerkannten 
Abschlüssen an. Das Konservatorium hat sich modernen künstlerischen und pädagogischen 
Ausbildungswegen für den Bereich der Klassik, des Jazz, Pop und Rock sowie einer 
genreübergreifenden Musicalausbildung verschrieben. Überdies umfasst die JAM MUSIC LAB 
GmbH auch einen Universitätsverlag und ein Künstler/innen-Management.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Verwaltung suchen wir ab Jänner 2023 für die JAM MUSIC 
LAB Privatuniversität eine:n Mitarbeiter:in für das Forschungsservice. 
 
IHRE AUFGABEN: 
 
Forschungsservice 

- Selbstständiger Aufbau und Betreuung des Forschungsservice an der JMLU 
- Beratung und Unterstützung des künstlerisch-wissenschaftlichen und wissenschaftlichen 

Personals bei der Entwicklung von Anträgen für drittmittelfinanzierten Projekten 
(insbesondere Forschungsprojekte, Projekte zur Entwicklung und Erschließung der 
Künste, Symposien und Konferenzen, Forschungsstipendien und Förderpreise) 

- Eigenständige Redaktion und Finalisierung der Einreichung von Anträgen für 
drittmittelfinanzierten Projekte 

- Mitarbeit im Bereich Forschungs- und EEK-Kommunikation 
- Mitwirkung bei allen internen und externen Belangen der Forschungsförderung, 

Schnittstelle zu Förderungseinrichtungen 
- Zusammenarbeit mit den zuständigen Abteilungen der Administration in Hinblick auf die 

Verankerung der Projekte im universitären Betrieb  

IHR PROFIL: 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise Geisteswissenschaft, insb. Jus, 
Musikwissenschaft, Kulturwissenschaft); Doktorgrad von Vorteil 

- Langjährige Erfahrung mit Projektanträgen, Evaluierung, Management und Durchführung 
von Forschungsprojekten in kulturwissenschaftlichen oder künstlerischen Bereichen 

- Nachweis über erfolgreiche Einreichung von Projektanträgen im universitären Bereich 
- gute Kenntnisse relevanter Gesetze/Regelungen und universitärer Abläufe 
- gute Kenntnisse der nationalen und internationalen Bildungs- und Forschungsprogramme  
- eigenverantwortliche, strukturierte und selbständige Arbeitsweise 
- souveränes Auftreten 
- hohe Zuverlässigkeit & Stressresistenz 
- Deutsch und Englisch fließend in Wort und Schrift  
- sicherer Umgang mit iOs 
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WIR BIETEN: 
 
Neben schönen, zentralen Räumlichkeiten mit sehr guter Infrastruktur und sehr guter öffentlicher 
Anbindung bieten wir ein wertschätzendes Arbeitsklima in einem kleinen engagierten & motivierten 
Team. Initiative, Ideen & eigenständige Meinungen sind in unserem kreativen und künstlerischen 
Umfeld ausdrücklich erwünscht.  
 
Eintrittsdatum, Stundenausmaß und Lage der Arbeitszeit:  
ab Jänner 2023 
12h/Woche (Montag bis Freitag) 
 
Gehalt:  
Das Brutto-Monatsgehalt beträgt EUR 920,-. Eine Überzahlung bei entsprechender Qualifikation 
und Erfahrung ist möglich.  
 
Arbeitsort:  
Büro: Mariahilfer Straße 47/Stiege 1/Top 9, 1060 Wien  
 
Bewerbungsfrist:  
15.12.2022 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an Frau Despina Ilieva bitte ausschließlich per 
E-Mail an: despina.ilieva@jammusiclab.com. Bei Rückfragen sind wir unter +43 (0)1 375 2020-13 
erreichbar.  
 
Die JMLU achtet als Arbeitgeberin auf Gleichbehandlung aller qualifizierten Bewerber:innen 
unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität, sexueller Orientierung, ethnischer 
Zugehörigkeit, Religion, Weltanschauung, Alter oder besonderen Bedürfnissen.  
 
Die JMLU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, künstlerischen und 
allgemeinen Universitätspersonal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf.  
 
Wir freuen uns besonders auf Bewerber:innen, die Erfahrung mit einer eigenen Behinderung oder 
chronischen Erkrankung mitbringen. 


